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 TÓM TẮT
Hiện nay nước ta rất chú trọng công tác đào tạo nghề theo xu thế phân xưởng trong nhà trường và nhà trường trong phân xưởng, phát triển trường nghề chất lượng cao để đào tạo nhân lực kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp cao, nhằm tăng cường năng lực cạnh tranh của người lao động và của quốc gia trong bối cảnh hội nhập quốc tế, góp phần đổi mới căn bản, toàn diện đào tạo nghề tại Việt Nam và đáp ứng yêu cầu nhân lực chất lượng cao cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước… Vì vậy, việc đánh giá năng lực sinh viên cũng cần phải thay đổi tư duy đánh giá để theo kịp với định hướng phát triển chất lượng nguồn nhân lực. 
 Từ Khóa: đánh giá, đào tạo song hành
ABSTRACT
     At present, our country attaches great importance to vocational training according to trending of workshops in schools and schools in workshops, developing high-quality vocational schools to train technical human resources directly in production and service. knowledge, skills and high professional responsibilities, to enhance the competitiveness of workers and the country in the context of international integration, contributing to basic and comprehensive innovation in vocational training in Vietnam and meet the high quality human resource requirements for the country's socio-economic development... Therefore, the assessment proficiency of student needs to change the assessment thinking to keep up with the development orientation. developing the quality of human resources.
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1. Đặt vấn đề :
Quá trình đánh giá sinh viên tại doanh nghiệp có sự khác biệt so với đánh giá kết quả học tập tại nhà trường. Nếu tại trường đa phần giảng viên quan tâm đánh giá đến kết quả học tập hoặc điểm số của sinh viên thì tại doanh nghiệp kết quả đánh giá là sự tổng hòa của nhiều yếu tố như sự sáng tạo, tính trung thực, chuyên cần, kỷ luật và kỹ năng làm việc…Vì vậy, việc đánh giá tại doanh nghiệp cần có  một bảng dữ liệu tổng thể trước khi tiến hành đánh giá sinh viên.
2. Các tiêu chí đánh giá
Sau khi người học đã được trang bị nền tảng kiến thức cơ bản tại nhà trường sẽ tiến hành bước tiếp theo là thực tập tại cơ sở sản xuất để tiếp cận với thực tế. Trong quá trình này, việc đánh giá, cho điểm sẽ do nhân sự đào tạo tại nhà máy tiến hành đánh giá đối với học viên. Người đánh giá sẽ dựa trên bảng tiêu chí có sẵn được thiết kế thống nhất giữa nhà trường và doanh nghiệp với các tiêu chí như sau:
2.1. Thái độ và năng lực hành vi
· Thực hiện theo giáo viên/Người hướng dẫn: tuân theo các yêu cầu của giáo viên/ Người hướng dẫn giao cho mình, cố gắng hoàn thành nhiệm vụ với tinh thần trách nhiệm cao nhất theo nội quy, quy định của cơ quan phân xưởng.
· Sự trung thực: đây là đức tính mà bất kỳ người lãnh đạo hay công ty nào cũng cần ở người nhân viên của mình. Trung thực ở đây không phải chỉ là không nói dối mà trung thực là không che dấu những thông tin có liên quan đến công việc về bản thân, về công việc, về kết quả công việc của mình hay của người khác mà mình biết được.
· Chuyên cần, chăm chỉ: Sinh viên cần phải được rèn luyện việc này cả tại nhà trường lẫn doanh nghiệp. Nếu chuyên cần không tốt thì không doanh nghiệp nào có thể chấp nhận.
2.2. Kỹ năng phát triển nghề nghiệp
· Kỹ năng nhận định/xác định nguyên nhân: Sinh viên xác định được các nguyên nhân hư hỏng của thiết bị, máy móc ở mức độ cơ bản với các kiến thức đã được đào tạo ở nhà trường để từ đó đưa ra phương án giải quyết, khắc phục tối ưu nhất.
· [bookmark: _GoBack]Kỹ năng phân tích/đánh giá/tổng hợp thông tin: Sinh viên phải phân tích thông tin mình nhận được từ khách hàng hoặc cấp trên để từ đó phân tích định hướng công việc nào mình cần thực hiện trước, công việc nào mình làm sau, tối ưu hóa hiệu quả công việc.
· Kỹ năng làm việc độc lập: Đây là kỹ năng rất quan trọng mà sinh viên cần có, mỗi người lao động phải có tư duy độc lập, tự mình thực hiện và hoàn thành công việc được giao. Muốn như thế sinh viên phải trang bị cho mình đầy đủ
· Kỹ năng làm việc nhóm: Khi làm việc trong phân xưởng nếu không có sự kết hợp nhóm thì không thể làm việc.  Nếu những thành viên trong một tổ chức chỉ toàn là những người làm việc một mình, thiếu tinh thần đồng đội, thiếu sự hợp tác với đồng nghiệp thì sức mạnh của tổ chức sẽ bị suy yếu.
· Khả năng học tập và phát triển: Khoa học và kỹ thuật luôn luôn phát triển do vậy công ty cũng phải thay đổi và phát triển để bắt kịp xu thế của thời đại. Nếu sinh viên không trang bị cho mình kỹ năng này thì sẽ bị lạc hậu, không bắt kịp công nghệ mới.
· [bookmark: _Toc427834991]Chủ động trong công việc: Sinh viên chủ động trong công việc của mình, nếu thắc mắc hay không hiểu vấn đề gì chủ động hỏi cấp quản lý hoặc người hướng dẫn.  
· Kỹ năng lắng nghe: Sinh viên tập thói quen biết lắng nghe xung quanh, phân tích ý kiến của đồng nghiệp để đưa ra quyết định chính xác cho bản thân
· Kỹ năng thích nghi: Tập thích nghi vào từng hoàn cảnh công việc luôn là yêu cầu bắt buộc đối với người lao động nên các thực tập sinh cũng phải được chú trọng rèn luyện khả năng thích ứng này để có thể hoàn thành tốt công việc được giao trong các điều kiện khác nhau.
3. Phương pháp đánh giá
Đánh giá kết quả học tập của người học, chủ yếu đánh giá về kiến thức và kỹ năng mà người học đạt được sau khóa học. Việc đánh giá kết quả học tập của người học được thực hiện thường xuyên và dễ dàng thông qua kiểm tra viết dưới dạng báo cáo chuyên đề, dự án, các bài test, tình huống, phỏng vấn…
Theo quan điểm phát triển năng lực, việc đánh giá năng lực không phải là trả lời lại những kiến thức đã học mà chú trọng đến khả năng vận dụng kiến thức đó như thế nào để giải quyết trong các tình huống khác nhau hay nói cách khác, đánh giá theo năng lực là đánh giá kiến thức, kỹ năng và thái độ trong bối cảnh cụ thể. Xét về bản chất thì không có mâu thuẫn giữa đánh giá năng lực và đánh giá kiến thức kỹ năng, mà đánh giá năng lực được coi là bước phát triển cao hơn so với đánh giá kiến thức, kỹ năng. Như vậy, thông qua việc hoàn thành một công việc trong bối cảnh cụ thể, người ta có thể đồng thời đánh giá được cả kỹ năng nhận thức, kỹ năng thực hiện và những giá trị của người học. 
Có thể tổng hợp một số dấu hiệu khác biệt cơ bản giữa đánh giá năng lực người học và đánh giá kiến thức, kỹ năng của người học như sau:


	Tiêu chí so sánh
	Đánh giá năng lực
	Đánh giá kiến thức, kỹ năng

	1. Mục tiêu đánh giá
	     Đánh giá khả năng SV vận dụng các kiến thức, kỹ năng đã học vào giải quyết công việc
     Vì sự tiến bộ của người học so với chính họ.
	     Xác định việc đạt kiến thức, kỹ năng theo chương trình đào tạo
     Đánh giá, xếp hạng giữa những người học với nhau.

	2. Ngữ cảnh đánh giá
	     Gắn với ngữ cảnh học tập và thực tiễn cuộc sống của SV.
	     Gắn với nội dung học tập (những kiến thức, kỹ năng, thái độ) được học trong nhà trường.

	3. Nội dung đánh giá
	     Những kiến thức, kỹ năng, thái độ ở nhiều môn học, nhiều hoạt động giáo dục và những trải nghiệm của bản thân SV trong quá trình học tập tại nhà trường và doanh nghiệp
     Quy chuẩn theo các mức độ phát triển năng lực của người học.
	     Những kiến thức, kỹ năng, thái độ ở một môn học.
     
     Quy chuẩn theo việc người học có đạt được hay không một nội dung đã được học.

	4. Công cụ đánh giá
	     Nhiệm vụ, bài tập  trong tình huống, bối cảnh thực.
	     Câu hỏi, bài tập, nhiệm vụ trong tình huống hàn lâm hoặc tình huống thực.

	5. Thời điểm đánh giá
	     Đánh giá mọi thời điểm của quá trình dạy học, chú trọng đến đánh giá trong khi học.
	     Thường diễn ra ở những thời điểm nhất định trong quá trình dạy học, đặc biệt là trước và sau khi dạy.

	6. Kết quả đánh giá
	     Năng lực người học phụ thuộc vào độ khó của nhiệm vụ hoặc bài tập đã hoàn thành.
     Thực hiện được nhiệm vụ càng khó, càng phức tạp hơn sẽ được coi là có năng lực cao hơn.
	     Năng lực người học phụ thuộc vào số lượng câu hỏi, nhiệm vụ hay bài tập đã hoàn thành.
     Càng đạt được nhiều đơn vị kiến thức, kỹ năng thì càng được coi là có năng lực cao hơn.


4. Kết luận

Trong giáo dục nghề nghiệp theo quan điểm tiếp cận năng lực người học, việc đánh giá trong dạy học không chỉ đánh giá cái gì mà còn là đánh giá như thế nào. Đánh giá đúng thực tế, chính xác và khách quan sẽ giúp sinh viên tự tin, hăng say, nâng cao năng lực sáng tạo trong học tập của họ. Đánh giá không chính xác dẫn đến nhận định sai về chất lượng đào tạo gây tác hại lớn trong việc sử dụng nguồn nhân lực. Vì thế đánh giá có vai trò rất lớn đến việc nâng cao chất lượng đào tạo. Kết quả của đánh giá là cơ sở để điều chỉnh hoạt động dạy, hoạt động học và quản lý giáo dục. Phương pháp đánh giá dựa vào năng lực trong dạy học chính là phương pháp đánh giá khách quan, đúng thực tế năng lực của người học. Phương pháp đánh giá này không loại bỏ SV mà giúp SV tự tin, tự làm chủ được kiến thức mình có và biết vận dụng kiến thức được học vào trong công việc học tập cũng như trong cuộc sống đồng thời cho SV biết được mình đang ở đâu, ở vị trí nào để tiếp tục học tập và luôn cố gắng. 
Việc kết hợp với doanh nghiệp trong đánh giá không chỉ giúp người học đảm bảo tính khách quan, công bằng trong thi cử mà còn từng bước tiếp cận các công nghệ mới đang áp dụng tại doanh nghiệp, giúp người học không lạc lõng khi ra trường.
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